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O

cQueé es la Capitalizacion del Paro?

Capitalizar el paro consiste en percibir de una sola vez el importe total o parcial, segin

la modalidad de la prestacion por desempleo de nivel contributivo. La capitalizacién va
dirigida a aquellas personas que tengan la intencion de iniciar una nueva actividad como
trabajadores/as auténomos/as, que quieran incorporarse de forma estable como socios/as
trabajadores/as en cooperativas o en sociedades laborales ya constituidas o constituirlas, o
que destinen el importe a realizar una aportacion al capital social de una entidad mercantil
de nueva constitucién o constituida en un plazo maximo de 12 meses anteriores a la
aportacion.
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Requisitos

- Estar en condicién de desempleo, lo que supone que en el momento de presentacién de
la solicitud de capitalizacion, no debe haber realizado el alta en la Seguridad Social.

- Estar cobrando la prestacion contributiva por desempleo o tenerla ya solicitada 'y
concedida.

- Tener, al menos, tres meses de prestacion de desempleo pendientes de cobrar. Aquellos
que sean titulares del derecho a la prestacién por cesamiento de actividad es necesario
que tengan pendiente de percibir un periodo, de al menos, seis meses.

- No haber obtenido la capitalizacion del paro en los cuatro anos inmediatamente
anteriores a la solicitud.

- En el caso de pretender recibir la capitalizacion en la modalidad de pago Unico, que la
actividad profesional que va a desarrollarse sea una de las siguientes:

- Inicio de una actividad como trabajo auténomo (empresario individual),

- Constituciéon de una cooperativa, sociedad laboral o sociedad mercantil, en calidad de
socio trabajador o de trabajo estable (no temporal),

- La persona se asocia a una cooperativa o sociedad laboral, donde ofreceréa sus
servicios como trabajo estable (no temporal), siempre que antes no haya prestado
servicios para dicha entidad, como trabajador por cuenta ajena durante un periodo
superior a 24 meses.

- Iniciar, una vez recibido el dinero, la actividad laboral en el plazo maximo de un mesy
siempre posteriormente a la solicitud.

- Si percibis la prestacion en la modalidad de pago Unico no podréis volver a percibir
ninguna prestacion de paro hasta que no pase un periodo de tiempo igual al que se ha
tenido en cuenta para capitalizar la prestacién, ni solicitar una capitalizacién nueva hasta
gue no hayan pasado, como minimo, cuatro afnos.

- Los que en los 24 meses anteriores a la solicitud del pago Gnico hayan contabilizado
la faena por cuenta propia con la prestacion por paro de nivel contributivo, no tendran
derecho a obtener el pago Unico para constituirse como trabajadores por cuenta propia o
trabajo autbnomos socios de una sociedad mercantil.
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cCOMO y quién puede beneficiarse?

La capitalizacion del paro se puede realizar en dos modalidades diferentes dependiendo de
las circunstancias personales que concurreny del tipo de empresa. “ Novedades que entran
en vigor a partir del 10 de octubre de 2015 “ LEY 31/2015, de 9 de septiembre, normativa en
materia de autoempleo y promoci6n del trabajo auténomo

En todos los casos hay que iniciar la actividad en el plazo maximo de un mes desde la
resolucion de concesion del derecho, y en todo caso, con fecha posterior a la solicitud.

1.- PAGO UNICO AVANZADO: se recibe un pago Unico avanzado en concepto de

la prestacién pendiente de cobrar para gastos de poner en marcha el negocio o de
incorporacidn a la cooperativa o sociedad laboral o mercantil. El importe maximo a percibir
seré el establecido como aportaciones al capital. Se descontara el interés legal del dinero
fijado en la Ley de presupuestos generales del Estado.

COMO TRABAJADOR AUTONOMO:

Destinar hasta el 100% de la capitalizacidn en inversidn inicial, independientemente de la
edad.

Hay que pedir antes de darse de alta del IAE, de hacer la declaracién censal y antes del alta
de autéonomo en la Seguridad Social.

COMO SOCIO TRABAJADOR DE UNA EMPRESA MERCANTIL de reciente creacion o
constituida en un plazo maximo de 12 meses anteriores a la aportacion:

Se podra realizar una aportacién al capital social de todo tipo de sociedades mercantiles
de nueva creacion, siempre que se tenga el control efectivo de la empresa y utilizar la
capitalizacidn para cubrir los gastos de constitucidn asi como para adquirir servicios

especificos de asesoramiento, formacion e informacioén.

Podrés, ademés, destinar hasta el 15% de la cuantia de la prestacion capitalizada al pago
de servicios especificos de asesoramiento, formacion e informacién relacionados con la

actividad a emprender.

COMO SOCIO TRABAJADOR O DE TRABAJO DE CARACTER ESTABLE EN UNA COOPERATIVA
O EN SOCIEDAD LABORAL:

Puedes solicitar y obtener en un solo pago la cantidad que tengas que desembolsar como
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aportacion al capital social, o bien para financiar la cuota de ingreso a la cooperativa o para
la adquisicion de acciones o participaciones en la sociedad, sin que se puedan financiar
desembolsos futuros o pagos aplazados.

Se debe pedir antes de asociarse.

2.- RETORNO DE LAS CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL A CUENTA DE LA
CUANTIA PENDIENTE DE PRESTACION CONTRIBUTIVA:

en esta opcidn se recibe un porcentaje de la prestacion pendiente de percibiry el resto

se destina al abono mensual de las cuotas de la Seguridad Social que correspondan. El
trabajador ha de presentar los justificantes de cotizacion a la Seguridad Social del mes del
inicio de la actividad.

- En todas las modalidades permitidas para la capitalizacion, si no obtienes el total de
la cuantia de tu prestacion en un solo pago de acuerdo con los apartados anteriores,
puedes solicitar simultaneamente el abono del importe restante como subvencién para
tu cotizacién a la Seguridad Social durante el desarrollo de tu actividad. Se hard mediante
abonos mensuales.

- Existe la posibilidad de solicitar y obtener exclusivamente el importe total de la
prestacion pendiente de percibir para subvencionar la cotizacion del trabajador a la
Seguridad Social. Se hard mediante abonos mensuales

3.- EN LAS DOS MODALIDADES DESCRITAS CONJUNTAMENTE

Si optais por capitalizar la prestacion en alguna de las dos primeras modalidades
exclusivamente, no podréis solicitar la otra modalidad después del inicio de la actividad.

EJEMPLO 1.

UNA PERSONA QUE QUIERE INICIAR UNA ACTIVIDAD COMO EMPRESARIO INDIVIDUAL
(TRABAJO AUTONOMO).

Supongamos que Juan quiere montar una tienda de ropa como empresario individual y que
en estos momentos se encuentra cobrando el paro quedandole por cobrar 12 meses de
prestacion que ascenderia a 10.000 euros. De iniciar la actividad cotizaria en el Régimen de
Autonomos de la Seguridad Social por la cuota minima.

En la modalidad 1, pago al inicio, podria cobrar el 100 % de dicha prestacion, es decir,
10.000 euros, debiendo de justificar mediante facturas dicha inversién de 10.000 euros.

En la modalidad 1y 2, en el supuesto que Juan tan sélo tuviera facturas que justificar por
valor de 6.000€, le quedaria el 40% restante, 4.000 euros, como un fondo del que se irian
descontando cada mes el pago de la cuota de la Seguridad Social de autbnomos hasta que
se agote dicho fondo de 4.000 euros.
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EJEMPLO 2.

DOS PERSONAS ASOCIADAS QUE CONSTITUYEN UNA SL.

Supongamos que dos personas en paro, Veronica y Josep, deciden montar una SL a partes
iguales. De los dos Verdnica todavia esta cobrando el paro, quedandole por cobrar 14 meses
de prestacion, que capitalizada ascenderia a 16.000 euros. De iniciar la actividad, cotizaria
en el Régimen de Auténomos de la Seguridad Social por la cuota minima.

Modalidad 1:Verénica y Josep podrian capitalizar los 16.000€ como capital social de la
sociedad mercantil siempre y cuando posean el control efectivo de la sociedad.

Modalidad 2, es decir los 16.000 euros quedarian como un fondo del que se irian
descontando cada mes los pagos a la Seguridad Social de su cuota hasta que se agote
dicho fondo de 16.000 euros.

EJEMPLO 3.

TRES PERSONAS QUE CONSTITUYEN UNA COOPERATIVAO SLL

Supongamos que tres personas en paro (Verénica, Josep y Amaia) deciden montar una
Sociedad Limitada Laboral a partes iguales. Todos aportan un 33% del capital que es de
39.000 euros, es decir, 13.000 euros por personay los tres cotizan en el Régimen General de
la Seguridad Social.

Verénica tiene derecho a percibir un paro de 12.000 euros. Le quedan 14 meses de
prestacion por cobrar.

Josep tiene derecho a percibir un paro de 13.000 euros. Le quedan 10 meses de prestacion.

Amaia tiene derecho a percibir un paro de 14.000 euros. Le quedan 6 meses de prestacion.

;COMO CAPITALIZARAN EL PARO?

Verénica tiene derecho a cobrar un paro inferior a la aportacién necesaria para constituirse
como socia porque puede cobrar 12.000 euros y necesita 13.000 euros. En este caso tiene
derecho a capitalizar el 100% de la prestacion de nivel contributivo. Ademas, tendra que
encontrar la manera de aportar los 1.000 euros que le faltan, ya sea con sus ahorros, un
préstamo familiar, etc.

Adicionalmente, puede obtener una subvencion en forma de bonificaciones de hasta el
100% de su aportacion a las cotizaciones del Régimen General de la Seguridad Social
durante un afo y dos meses, que es el tiempo que hubiera percibido el paro de no haberlo
ingresado de una sola vez. El abono de las cuotas de la Seguridad Social cuando se ha
percibido la prestacion por desocupacion en la modalidad de pago Gnico se concedera en
caso de que la documentacion que aporte sea aprobada por el Departamento de Trabajo de
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la Generalitat de Catalunya. Seréa entonces cuando la Entidad Gestora le reembolsara cada
tres meses las cotizaciones a la Seguridad Social que previamente habréa pagado.

Por su parte, Josep esta en la misma situacion que Verénica en cuanto al derecho a
bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social pero tiene menos quebraderos de cabeza
que ésta a la hora de aportar el capital a la sociedad. El dinero que necesita para ser socio
de la empresa coincide exactamente con el importe de paro que le queda por cobrar: 13.000
euros. Su caso es simple, ya que solo debe solicitar la capitalizacion en forma de pago Unico
y ya se puede centrar en su trabajo diario en la nueva cooperativa. Lo Gnico que debe hacer
es tramitar la subvencién para disfrutar de las bonificaciones aunque en su caso por menos
tiempo que Verdnica (10 meses).

En tercer lugar estd Amaia, que aunque capitalice el paro en un pago Unico no conseguira
percibir toda la prestacion a la que tiene derecho en funcién de los anos que ha trabajado.
Una vez satisfecha la aportacion de dinero necesaria para asociarse (13.000 euros) todavia
tiene derecho a percibir 1.000 euros. En este caso, puede utilizar estos 1.000 euros (hasta
que se agoten) para abonar las cotizaciones a la Seguridad Social.
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Compatibilizar la prestacion por
desempleo con el inicio de actividad

El Real Decreto Ley 20/2012 aprobado el 28 de Febrero de 2013, incorpora la posibilidad de
compatibilizar la prestacion por desempleo con el inicio de una actividad econémica.

Con la entrada en vigor de la Ley del Fomento del trabajo auténomo y de la economia social,

en vigor a partir del 10 de octubre de 2015

- Los auténomos que se den de alta, independientemente de su edad, podran cobrar el

paro y ser auténomos durante nueve meses.

- Se amplia el plazo, desde los 24 hasta los 60 meses (5 afnos), para la reanudacion de la
prestacion por desempleo, una vez iniciada una actividad por cuenta propia a todos los

trabajadores con derecho a prestacion.

- Durante la contabilizacion de la prestacion por desempleo con la actividad por cuenta
propia no se exigira al beneficiario de la prestaciéon que cumpla con las obligaciones como

demandante de empleo.

- Lo dispuesto en los apartados anteriores sera aplicable a aquellos perceptores de la
prestacion por desempleo que se incorporen como socios de sociedades laborales de
nueva creacidn o socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado de nueva
creacién que estén encuadrados en el régimen especial de la Seguridad Social que
corresponda por razdn de su actividad por cuenta propia, cuando cumplan los requisitos
de los apartados anteriores descritos.

- Se excluyen de la medida prevista en el presente articulo aquellas personas que la Gltima
ocupacion haya sido por cuenta propia, y los que hayan hecho uso de este derecho u
obtenido el pago Gnico de la prestacién por desempleo en los 24 meses inmediatamente

anteriores.
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Tramites y documentacion para la solicitud

La documentacion a presentar en la Oficina del Servicio de Ocupacion de Cataluna (SOC) es
la siguiente:

- Modelo de solicitud
- En el caso de incorporacion a cooperativas o a sociedades laborales ya constituidas:

- Certificado de haber solicitado su ingreso en la misma, indicando las condiciones de
trabajo como socio de caracter estable, si se fija 0 no periodo de pruebay su duracién,
asi como el importe de la aportacidn obligatoria, en su caso la aportacion voluntaria,
y/o cuota de ingreso. Este Ultimo dato no sera necesario si se solicita exclusivamente la
subvencion de cuotas a la seguridad Social.

- Si parte de la cantidad obtenida se destina a financiar la aportacién voluntaria,
compromiso del solicitante de que dicha aportacién permanecera en la cooperativa el
mismo tiempo que la obligatoria, o el mismo tiempo durante el que hubiera percibido
prestacion por desempleo en la modalidad ordinaria de abono mensual.

- En el caso de constitucion de cooperativas o a sociedades laborales de nueva creacién:
-> Proyecto de escritura publica de constitucion y de los estatutos.

- Memoria explicativa del proyecto de la inversion a realizar y actividad a desarrollar, asi
como cuanta documentacion acredite su viabilidad.

-> Si parte de la cantidad obtenida se destina a financiar la aportacién voluntaria,
compromiso del solicitante de que dicha aportacidén permaneceré en la cooperativa el
mismo tiempo que la obligatoria, o el mismo tiempo durante el que hubiera percibido
prestacion por desempleo en la modalidad ordinaria de abono mensual.

- En caso de inicio de actividad como trabajador auténomo:

- Memoria explicativa del proyecto de la actividad a desarrollar y la inversién necesaria
para su inicio, asi como cuanta documentacion acredite su viabilidad. En caso de solicitar
exclusivamente la subvenciéon de cuotas no sera necesario que la memoria refleje datos
sobre la inversién.

- Si es un trabajador discapacitado, certificacion expedida por el IMSERSO u érgano
competente de las Comunidades Autbnomas que acredite su condiciéon de minusvalido en
grado igual o superior al 33%.
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Mas informacion

- Capitalitzacié de latur. Servei Catala d’Ocupacié (SOC):

https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_ca/ciutadans/pres_
desocup/capitalitzacio_atur.html

- Capitalizacion o Pago Unico de la prestacién contributiva. Servicio Pablico de Empleo
Estatal:

https://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=sv0500
- Capitalitzacio de l'atur. Canal Empresa:

https://canalempresa.gencat.cat/ca/01_que_voleu_fer/planificar-un-negoci/cerca-de-
financament/capitalitzacio-atur/#bloc4

Elaborado por el Equipo de ben.cat/emprenedoria a partir de las fuentes de informacion:

- REAL DECRETO 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral. Disposicién final decimotercera.

- REAL DECRETO 1300/2009, de 31 de julio, de medidas urgentes de empleo destinadas a
los trabajadores autbnomos y a las cooperativas y sociedades laborales.

- LEY 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de
proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad (*).

- REAL DECRETO 1413/2005, de 25 de noviembre (B.0.E. n° 299, de 15-12-2005), modifica
la disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002 (*)

- REAL DECRETO 1044/1985, de 19 de junio (B.0.E. 2-07-1985), que regula el abono de
la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Gnico por el valor actual de su
importe, como medida de fomento al empleo.

- ORDEN TRE/139/2002, de 16 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones consistentes en el abono de las cuotas de la Seguridad Social a los
trabajadores que hayan capitalizado la prestacion de paro.

- REAL DECRETO-LEY 2/2003, de 25 de abril, de medidas de reforma econémica.
(Disposicion final tercera).
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- REAL DECRETO 1075/2008 (B.O.E. 2-12-2008) sobre medidas urgentes a adoptar en
materia econdémica, fiscal, de trabajo y acceso a la vivienda.

- LEY 2/2008, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009
(B.0.E. 24-12-2008).

- LEY 31/2015, de 9 de septiembre, normativa en materia de autoempleo y promocién del
trabajo auténomo

Elaborado por el Equipo de Barcelona Activa Emprenedoria:
https:/emprenedoria.barcelonactiva.cat/
©Barcelona Activa, 2023

Aunque se ha extremado en todo lo posible el cuidado en asegurar la exactitud y fidelidad de esta informacién y de los datos contenidos,
Barcelona Activa SAU SPM no puede aceptar ninguna responsabilidad legal por las consecuencias que se puedan derivar de acciones
emprendidas como resultado de las conclusiones que se puedan extraer de este informe.
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